prgsmion The planet’s pathways

MISTR VYROBY

Co u nas budete délat?

RIZENi SVERENEHO USEKU

e planovani a kontrola dochazky, dovolenych a vymeény pracovnich smén
e mésicni vykaz dochazky na pracovnim misté

e spoluprace pri tvorbé a vyhodnocovani pohyblivé slozky mzdy

e spoluprace pri vzdélavani a zvySovani kvalifikace zaméstnancu

e stahovani a predavani smeny

REALIZACE A RiZENi VYROBNICH PLANU

e konkretizace a upresnéni planovanych ukolG

e sladéni vyrobnich Ukold s vyrobnimi moznostmi pracovist

e zajisténi bezprostiedniho plnéni vyrobnich ukold

e neustaly, presny prehled o skutecném stavu a postupu vyroby

KONTROLA A KOORDINACE PRACE NA JEDNOTLIVYCH PRACOVISTICH

e zaméreni na optimalni kolobéh bubnu a civek

e rovhomeérneé vytézovat jednotliva zarizeni

e presunovat operatory v ramci pracovni smény mezi jednotlivymi pracovisti

e cilené rozdélovat Ukoll na jednotlivé zaméstnance

e fidit pracovnich ¢innosti s navaznosti na dalsi pracovni a technologické Useky

DODRZOVANI A KONTROLA BOZP

e obsluhovat zafizeni podle pracovnich predpisd

e pouzivat pfedepsanych pracovnich a ochrannych pomucek
e poskytovat prvni pomoci v pripadé Urazu

e kontrolovat vybaveni lékarnicky

SBER UDAJU DO DENNICH REPORTU VYROBY

e na konci pracovni smény shromazdit Udaje o jejim prabéhu (vysledky, mimoradné udal.)
e dohliZzet na fadné vyplnovani viech tiskopist a formularyd, které jsou ve vyrobé zavedeny
e evidovat technické Udaje o prdbéhu pracovni smény — spotreba el. energie, plynu atd.

e zajistovat formulare a tiskopisy pro vyrobu

KONTROLA DODRZOVANI PLANU VYROBY

e pribézné béhem smény kontrolovat plnéni stanovenych cild na jednotlivych pracovistich
e pii neplnéni stanovenych cild upozornovat pracovniky na pozadovat vysvétleni neplnéni
e kontrolovat dosazené vysledky a porovnavat je s cili

e kontrolovat dodrzovani standardd 6S

OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI

e trideéni vyrobniho odpadu
e likvidace odpadu v souladu s vnitropodnikovymi predpisy
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MISTR VYROBY

Co od Vas ocekavame?

PODMINKOU

e ochota pracovat v tfisménném nebo nepretrzitém provozu
e ukoncené stredoskolské vzdélani a aktivni znalost AJ

e alespon 1 rok zkusenosti na obdobné pozici

e uzivatelska znalost PC (balicek MS Office)

e dobré komunikacni a organizacni schopnosti

e schopnost rozhodovat se spravné a efektivné

e schopnost vést a motivovat kolektiv

e asertivni vystupovani a jednani s lidmi

e schopnost zvladat stresové situace, diskrétnost a loajalnost

Co Vam nabizime?

PRACOVNI DOBA A DOVOLENA
e 25 dni dovolené

FINANCNI A JINE BENEFITY

e kazdorocCni navyseni mzdy

e priplatek 15 % za nepretrzity provoz a noc¢ni pfiplatek 10 % od 18:00 do 6:00
e stravenkovy pausal 107 K¢ za odpracovanou smeénu

e prispévek 4 000 K¢ za rok na volnocCasové aktivity

e rocni odmeéna ve formeé firemnich akcii a vano¢ni odména

e prispévek 800 K& mésicné na zivotni nebo penzijni pojisteni

e odmeény za pracovni vyroci a pri odchodu do penze

e odmeéna za zlepsSovaci navrh az 50 000 K&

e bonus 49 000 K¢ pfi narozeni ditéte

e bonus za doporuceni vhodného kandidata od 20 000 K¢

e kvalitni pracovni obleceni, které Vam vypere a opravi specializovana firma
e firemni jazykové vzdélavani na pracovisti plné hrazené zameéstnavatelem
e moznost nakupu firemnich akcii za velmi vyhodnych podminek

e prostiedi mezinarodni firmy, které nabizi moZnost rozvijet se a rdst
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