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(Rakousko, Česká republika, Německo, Maďarsko, Rumunsko, Slovensko, Polsko) 
 
Bezpečnost a ochrana zdraví při práci • Kvalita • Ochrana životního prostředí • 
Energetická účinnost 
 

• Nejdůležitějšími základními hodnotami naší společnosti jsou bezpečnost a ochrana zdraví při práci. 

• Ochranu zdraví a bezpečnosti našich zaměstnanců na pracovišti považujeme za nejzákladnější potřeby, které je 

nutné zajišťovat. 

• Zavedli jsme a udržujeme účinný a integrovaný systém řízení, který je v souladu s normami ISO 9001, ISO 14001, 

ISO 50001 a ISO 45001, jakož i se standardy stanovenými vedením skupiny Prysmian. Náš integrovaný systém 

řízení je zaměřen na dosahování spokojenosti zákazníků v průběhu celého životního cyklu produktu. Ten 

zahrnuje vývoj, cenové nabídky, zpracování objednávek a poprodejní servis. Podporujeme spolupráci 

a partnerství se zákazníky, dodavateli a dalšími zainteresovanými stranami, založené na vzájemné důvěře 

a společném posouzení rizik a příležitostí. 

• Jsme jednou z předních a nejinovativnějších společností na světě v oblasti výroby kabelů, vodičů, flexibilních 

kabelů a souvisejícího příslušenství a hrajeme významnou roli v technologickém rozvoji. 

• Vyvíjíme, vyrábíme a dodáváme na trh vysoce kvalitní, bezpečné a energeticky účinné produkty šetrné 

k životnímu prostředí, které pozitivně přispívají k hodnotě naší společnosti. 

• Úspěch naší společnosti je založen na kreativitě zaměstnanců a jejich vůli realizovat opatření, která jim umožní 

získávat další kvalifikaci a profesně se rozvíjet, aby mohli provádět svou práci odpovědně, efektivně a na vysoké 

odborné úrovni. 

• Naše odbornost v oblasti procesů a produktů přispívá k ochraně životního prostředí, odpovědnému nakládání 

s energií, ochraně zdraví zaměstnanců a bezpečnosti práce i konkurenceschopnosti a ziskovosti společnosti. 

K dosažení těchto cílů vyvíjíme, zavádíme a průběžně monitorujeme cíleně zaměřené programy. 

• Dodržujeme všechny platné zákony, národní a mezinárodní předpisy, normy a další závazná pravidla. Tyto 

požadavky jsou při realizaci našich činností důsledně zohledňovány a dodržovány. 

• Dbáme na to, aby byly odpovědnosti přesně definovány a aby byly jejich realizací pověřovány osoby disponující 

nezbytnými kompetencemi a odpovídajícími oprávněními. 

• Naše procesy jsou jasně definovány. Jsou plánovány, monitorovány, pravidelně hodnoceny a neustále 

zdokonalovány. Dokumentované kontroly pomáhají zajistit provedení všech potřebných opatření a informovat 

o nich.  

• S našimi dodavateli a poskytovateli služeb uzavíráme dohody o zajištění kvality a spolupracujeme v oblasti 

ochrany životního prostředí, přičemž společně přispíváme k bezpečnosti a ochraně zdraví při práci. 

• Každoročně plánujeme opatření k dosažení cílů v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, kvality, ochrany 

životního prostředí a zajištění energetické účinnosti. Tyto cíle jsou kaskádovitě rozděleny v rámci celé organizace 

a zaměstnanci se na tomto procesu aktivně podílejí. K podpoře jejich zapojení a implementace jsou poskytovány 

nezbytné informace a zdroje. 

• Opatření na zlepšování energetické účinnosti měříme, dokumentujeme a informujeme o nich na všech úrovních 

společnosti. 

• Vypracováváme výroční zprávy shrnující výsledky opatření k plnění cílů a veškeré aktivity, které mají vliv na 

chování v oblasti ochrany životního prostředí a bezpečnosti práce.  

• Posuzujeme dopad našich procesů, strojů, zařízení a produktů na životní prostředí na základě přístupu 

založeného na celém životním cyklu výrobků. Na podporu tohoto přístupu prosazujeme vývoj výrobků 

s ohledem na životní prostředí v souladu s mezinárodními standardy a zohledňujeme environmentální hlediska 

při investičních rozhodnutích, nákupu, prodeji i vyřazování zařízení z provozu.   

• Management společnosti pravidelně posuzuje stav, vhodnost a účinnost integrovaného systému řízení. 

• Uvědomujeme si hodnotu biologické rozmanitosti a potřebu jejího zachování v oblastech, kde společnost 

Prysmian působí. Zavazujeme se vyhledávat a posuzovat rizika související s biodiverzitou a při všech činnostech, 
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včetně činností našich dodavatelů, uplatňovat zmírňující opatření (vyhnout se dopadům, minimalizovat je, 

obnovit a případně kompenzovat). 

• Podílíme se na globálním úsilí o zastavení odlesňování prostřednictvím stanovení cílů, programů 

a monitorovacích opatření, přičemž do této činnosti zapojujeme také externí zúčastněné strany. 

• Zajišťujeme přístup k pitné vodě, sanitárním zařízením a hygienickým prostředkům pro všechny zaměstnance 

ve všech prostorách společnosti Prysmian. 

• Minimalizujeme rizika související s bezpečností osob a ochranou životního prostředí při zamýšleném používání 

produktů a zajištění jejich bezpečnosti. 

• Tyto interní zásady se vztahují na všechny činnosti a zaměstnance společnosti, jakož i na dodavatele, agenturní 

pracovníky a osoby vykonávající činnost pod dohledem naší společnosti. 
 

• Zavádíme preventivní opatření s cílem předcházet nehodám a pracovním úrazům, a minimalizovat tak ohrožení 

bezpečnosti a zdraví všech zaměstnanců a ostatních osob a současně zdokonalovat bezpečnost a ochranu 

zdraví při práci. 

• Bezpečnost při práci považujeme za neodmyslitelnou součást kvalitní práce. Proto na všech úrovních 

podporujeme silný smysl pro odpovědnost a od zaměstnanců očekáváme, že budou při práci postupovat 

důsledně a obezřetně a dodržovat zásady bezpečnosti práce.  

• Plánujeme a monitorujeme pracovní prostředí a procesy, jakož i jejich změny, s ohledem na ergonomii 

a bezpečnost a ochranu zdraví při práci, abychom zajistili neustálé zlepšování v této oblasti. 

• Posuzujeme rizika pracovních úrazů a zranění souvisejících s výkonem pracovní činnosti, sledujeme jejich vývoj 

a přijímáme opatření ke snižování zdrojů rizik s ohledem na úroveň technologií, pracovního lékařství a hygieny 

práce. 

• Cílem bezpečnosti a ochrany zdraví při práci je neustálé zlepšování v oblasti bezpečnosti, pracovních podmínek, 

ochrany zdraví zaměstnanců a také účinnosti a souladu procesů s právními předpisy. 

• Stanovujeme kvantitativní cíle pro průběžné zlepšování ukazatelů výkonnosti v oblasti bezpečnosti a ochrany 

zdraví při práci, a to prostřednictvím konkrétních plánů činností a stanovením priorit. 

• Informujeme o bezpečnosti, ochraně zdraví, životním prostředí a energetice v souladu s příslušnými postupy 

a programy a zapojujeme do tohoto procesu a konzultací všechny úrovně organizace i všechny osoby pracující 

pro společnost Prysmian.  
 

• Vysokou kvalitu a bezpečnost našich výrobků a služeb zajišťujeme prostřednictvím optimalizace procesů ve 

všech oblastech a úzké spolupráce s našimi zákazníky a dodavateli. 

• V oblastech s vysokými požadavky na kvalitu (např. dle ISO 22163 a IATF 16949) příslušné normy odpovídajícím 

způsobem implementujeme. 

• Naše procesy podrobujeme pravidelným revizím za použití klíčových ukazatelů výkonnosti s cílem identifikovat 

potenciál ke zlepšení. 

• Provádíme audity našich dodavatelů s cílem zajistit kvalitu dodávaných výrobků a služeb a zároveň ověřit 

dodržování platných předpisů a mezinárodně uznávaných standardů v oblasti lidských práv. 

• Vynakládáme veškeré úsilí k tomu, aby byl název společnosti „Prysmian“ synonymem kvality, spolehlivosti 

a důvěry. 

• Usilujeme o dosažení „nulové zmetkovitosti“ výrobků a spoléháme na preventivní opatření k zamezení chybám 

za účelem neustálého zvyšování kvality našich produktů a služeb. 

• Každý zaměstnanec odpovídá za předcházení vadám výrobků a absolvuje školení v používání metod a nástrojů 

k včasnému rozpoznání a odstranění jejich potenciální příčiny. 

• Spokojenost zákazníků je středobodem všeho, co děláme. Zavázali jsme se nejen splňovat, nýbrž překračovat 

očekávání našich zákazníků tím, že reagujeme na jejich potřeby a poskytujeme jim individuálně přizpůsobená 

řešení. 

• Vedeme otevřený dialog se zákazníky s cílem porozumět jejich potřebám a očekáváním a podle toho 

přizpůsobovat a vyvíjet naše výrobky a služby. 
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• Zavázali jsme se chránit životní prostředí a neustále zlepšovat naše výsledky v této oblasti. 

• Monitorujeme a analyzujeme nejvýznamnější environmentální aspekty za běžných i nouzových podmínek 

a dbáme na to, aby byly naše provozy v souladu s okolním prostředím. 

• Poskytujeme zákazníkům poradenství a podporu při ekologicky šetrném používání našich výrobků i při jejich 

ekologické likvidaci. Informace související s ochranou životního prostředí sdělujeme jak interně, tak externě. 

• V oblasti nakládání s odpady jednáme vždy podle zásady: „Předcházení vzniku odpadu má přednost před 

recyklací“ a „Recyklace má přednost před ekologicky šetrnou likvidací“. 

• V zájmu ochrany našich zdrojů minimalizujeme spotřebu materiálů, energie a vody, jakož i množství vzniklého 

odpadu a emisí nebezpečných látek do půdy, ovzduší a vody. 

• Podporujeme systematický přístup k energetickému managementu jasným vymezením odpovědností a úkolů 

za účelem neustálého zvyšování energetické účinnosti. To zahrnuje hledání inovativních a technologických 

řešení s cílem zajistit, aby byly při navrhování výrobků a nákupu zohledněny energeticky účinné produkty 

a služby umožňující zvýšení celkové energetické účinnosti. 

 

• Systematicky monitorujeme a řídíme energetické aspekty a související data s cílem zajistit účinnost 

a udržitelnost naší výroby. Energetickou účinnost zohledňujeme již při navrhování a nákupu energeticky 

účinných výrobků a služeb. 

• Optimalizujeme efektivitu postupů a procesů a realizujeme programy k zajištění energetické účinnosti. 

• Zavazujeme se k neustálému zlepšování životního prostředí zaváděním opatření k dosahování energetické 

účinnosti a současným snižováním spotřeby energie. 

• Zajišťujeme, aby všichni zaměstnanci a obchodní partneři absolvovali příslušná školení o efektivním 

a odpovědném využívání energie v souvislosti s naším závazkem k neustálému zdokonalování a udržitelnosti. 

 

 

Tyto zásady řízení jsou veřejně dostupné a jsou distribuovány všem zaměstnancům. 
 
 
 

V Berlíně 15. října 2025   
(datum)  Sezgin Islamoglu (CEO CCE) 

 

  


